
Годовой отчет по результатам реализации программы наставничества  

2022-2023 учебный год 

За период с октября 2022 по май 2023 года в ГБОУ школе №443 второй год была 

реализована программа «Наставничество». Программа реализовывалась в соответствии с 

разработанной для ГБОУ школы №443 дорожной карты. В октябре 2022 года было 

проведено анкетирование по поиску наставляемых и наставников по направлениям: 

«Ученик- ученик» 

«Учитель-учитель» 

В ходе реализации анкетирования были выявлены 8 пар обучающихся и 4 пары 

учителей на участие в программе наставничество. Некоторые пары учащихся не достигли 

поставленных целей, у 63% пар учащихся ожидание оправдалось от полученной 

программы. 

Начали работу 8 пар обучающихся, успешно завершили работу 5 пар обучающихся 

и 5 пар учителей.  

Причины досрочного прекращения наставничества: недопонимания, гипер-опека 

наставника, выбывание из учебного заведения. 

Подтвердились позитивные ожидания о наставничестве у 20 участников. 

Комфортное и безопасное общение подтвердили 10 наставляемых. 

Не хватило личных встреч одному наставляемому. Это связано с подготовкой к 

выпускным экзаменам, как наставника, так и наставляемого. 

Для сглаживания отрицательного эффекта куратором Коротковой И.В были 

предприняты следующие действия: взаимодействие с наставниками, работа с классным 

руководителем, а также с учителями предметниками. 

Удовлетворенность работой в паре высказали 10 наставников. 

Были высказаны следующие пожелания, предложения:  

1. Продолжение работы, но с меньшим уровнем отчетности. 

2. Проведение классных и внутришкольных мероприятий по популяризации направления 

и поиска большего количества наставников и наставляемых. 

3. Введение оплаты работы наставника, куратора (это предложение от педагогов, детей 

все устраивало).  

4. Упрощение механизмов взаимодействия (вопросы, анкеты, планы работы) 

5. Система электронного документооборота. 



Были выявлены следующие эффективные элементы реализации программы: 

Программа наставничества способствовала профессиональному развитию и 

педагогической компетентности молодых специалистов и улучшила академическую 

успеваемость обучающихся, способствуя их совершенствованию и самореализации. 

Выводы: 

1. Количество часов и встреч в рабочем графике наставников необходимо прописать, 

чтобы избежать недопонимания или чрезмерного взаимодействия. 

2. Программа является ценной и представляет большой интерес в педагогической среде, 

но возникают сложности с количеством желающих принимать участие, в виду большой 

загруженности. 

3. Продумать поощрения для наставников – учеников среди вызвавшихся. 

4. Рассмотреть вопрос внедрения проектного метода работы в ГБОУ школе №443 среди 

разновозрастных групп и в кружках ОДОД. 

5. Работа наставляемых и наставников «Учитель-учитель» позволяет оказывать адресную 

помощь в решении профессиональных педагогических задач, а также вовлекать 

наставляемых в различные формы непрерывного образования. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



SWOT-анализ Программы наставничества 

ГБОУ школы № 443 2022-2023 год 

Формы наставничества «ученик – ученик» 

Факторы 

SWOT 
Позитивные Негативные 

Внутренние Сильные стороны: 

− Значительная доля участников (63%), которым 

понравилось участие в Программе, и которые готовы 

продолжить работу; 

− Наставляемые (54%) стали интересоваться новой 

информацией (подписались на новый ресурс, прочитали 

дополнительно книгу или статью по интересующей 

теме); 

− У участников Программы (22%) появилось лучшее 

понимание собственного профессионального будущего; 

− У участников Программы (50%) появилось желание 

изучать что-то помимо школьной программы, 

реализовать собственный проект в интересующей 

области; 

− У наставляемых (44%) появилось желание посещать 

дополнительные культурные мероприятия; 

− Значительная доля наставляемых (15%), которые 

планируют стать наставником в будущем; 

− Повысилась успеваемость наставляемых (33%) 

− Достаточность и понятность обучения наставников. 

Слабые стороны: 

− Значительна доля участников (37%), которым не понравилось 

участие в Программе, поэтому они не готовы продолжить 

работу в ней; 

− Низкая активность части участников Программы (нет желания 

посещать дополнительные творческие кружки, объединения); 

− Участники Программы (50%) не интересуются новой 

информацией; 

− Наставляемые (56%) не готовы посещать дополнительные 

культурные мероприятия; 

− Непроработанная система мотивации участников Программы; 

− Не организовано систематическое развитие и методическая 

поддержка наставников; 

− Дефицит учеников, готовых и способных быть наставниками. 

 

Внешние Возможности: 

− Информационно-методическая поддержка ГБОУ школы 

№443 при внедрении Целевой модели со стороны ИМЦ 

Фрунзенского района, Комитета по образованию Санкт-

Петербурга; 

Угрозы: 

− Низкая включенность, отсутствие заинтересованности 

родителей (законных представителей) в результатах обучения и 

воспитания обучающихся; 

− Агрессивная Интернет-среда, оказывающая негативное влияние 



− Акцентирование внимание государства и общества на 

вопросы наставничества; 

− Санкт-Петербург проводит разнообразные культурные, 

спортивные, патриотические мероприятия, в которых 

могут принять участие ученики в раках Программы 

наставничества. 

на обучающихся в ГБОУ школы №443. 

 

Форма наставничества «учитель – учитель» 

Факторы 

SWOT 
Позитивные Негативные 

Внутренние Сильные стороны: 

− Значительная доля участников (84%), которым 

понравилось участие в Программе, и которые готовы 

продолжить работу в Программе; 

− Участники Программы (75%) видят свое 

профессиональное развитие в ГБОУ школе №443 в 

течение следующих 5 лет; 

− У участников Программы (60%) появилось желание 

более активно участвовать в культурной жизни ГБОУ 

школы №443; 

− У участников Программы (22%) появилось желание и 

силы реализовывать собственные профессиональные 

работы: статьи, исследования 

− Наставляемые (51%) после общения с наставником 

отмечают прилив уверенности в собственных силах для 

развития личного, творческого и педагогического 

потенциала; 

− Достаточность и понятность обучения наставников; 

− Значимые достижения педагогов ГБОУ школы №443, 

которые можно использовать в Программе 

наставничества. 

 

Слабые стороны: 

− Значительна доля участников (16%), которым не понравилось 

участие в Программе, поэтому они не готовы продолжить 

работу в ней; 

− Непонимание педагогов о необходимости участия в программе; 

− Не осуществляется систематическая методическая поддержка 

наставляемых; 

− Высокая перегрузка педагогов-наставников, как следствие – 

невозможность регулярной работы с наставляемыми; 

− Дефицит педагогов, готовых и способных быть наставниками; 

− Проблемы в расписание и планированием программы работы 

наставника и наставляемого. 

 



Внешние Возможности: 

− Информационно-методическая поддержка ГБОУ школы 

№443 при внедрении Целевой модели со стороны ИМЦ 

Фрунзенского района, Комитета по образованию Санкт-

Петербурга; 

− Наличие бесплатных программ повышения 

квалификации педагогов; 

− Акцентирование внимание государства и общества на 

вопросы наставничества. 

Угрозы: 

− Отсутствие потребности в наставнике по ряду предметов, ряду 

активностей; 

− Рост конкуренции между ОО за квалифицированные 

педагогические кадры. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 


