
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 443 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

 

«Утверждаю» 

Куратор программы «Наставничество» ГБОУ школа № 443 

И.В. Короткова 

______________________________ 

 

Индивидуальный план  

(комплекс мероприятий) в рамках организации  

работы наставнической пары  

ГБОУ школа № 443  

 

 

Форма наставничества ученик-ученик 

 

ФИО наставника _____________________________ 

 

ФИО наставляемых ___________________________  

 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной  

наставнической паре максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной самореализации в современных условиях 

неопределенности, а также создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения обучающегося ГБОУ школа № 443.  

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

встречи 

Содержание деятельности Сроки Формат 

очный/дистанционный 

Результат 

1 Представление участников. 

Выявление приоритетных 

направлений развития 

 очный наставник и 

наставляемый 

готовы к 

дальнейшему 

взаимодействию, 

между ними 

возникло 

понимание. 

Определены 

направления 

совместной работы 

2 Формирование цели на 

ближайший период работы 

(месяц) 

 очный Сформировано 

понимание на 

основе изучения 

опыта наставника, 

как например 

успешно 

подготовить 

домашнее задание, 

написать доклад и 

т.д. 

3 и т.д.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная 

школа № 443 Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

 

«Утверждаю» 

Куратор программы «Наставничество» ГБОУ школа № 443 

И.В. Короткова 

______________________________ 

 

Индивидуальный план  

(комплекс мероприятий) в рамках организации  

работы наставнической пары  

ГБОУ школа № 443  

 

 

Форма наставничества учитель-учитель 

 

ФИО наставника _____________________________ 

 

ФИО наставляемых ___________________________  

 

Цель реализации целевой модели наставничества в данной наставнической паре: 

успешное закрепление в должности молодого специалиста, повышение его 

профессионального потенциала и уровня, а также проведение мероприятия, 

закрепляющего результаты работы в наставнической паре 

Наименование 

компетенций, 

которые 

необходимо 

сформировать 

Содержание 

деятельности 

Сроки Формат 

очный/дистанционный 

Результат 

     

     

     

     

     

     

     

 


